
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

Целью освоения дисциплины «Психология управления» является: подготовить 

высококвалифицированных специалистов, обладающих знаниями о социально-

психологическом содержании управленческой деятельности в образовательных 

учреждениях и практическими навыками психологического сопровождения 

управленческих процессов в системе образования; формировать  знания об  

управленческой деятельности в сфере образования, с целью повышения личностной и 

профессиональной компетентности будущих управленцев. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки «37.04.01  Психология» направленность (профиль) программы – 

Общая психология, история психологии (квалификация – «магистр»). 

 2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры
Дисциплина «Психология управления» (Б1.О.12) относится к обязательной части Б1. 
Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в 1 и 2 семестрах . 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс Б1.О.12 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по 

общепсихологическим   дисциплинам 

Профиль курса обуславливает необходимость осуществления междисциплинарных 

связей с такими курсами, как «Психология личности», «Практическая психология 

образования», «Психология развития» и др. 

3. Планируемые   результаты обучения по дисциплине (модулю)        

«Психология управления»  

Процесс изучения дисциплины «Психология управления» направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося: 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ ОП 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Декомпозиция 

компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 

ОПК-9; Способен выполнять 

основные функции 

управления 

психологической 

практикой  

ОПК.9.1. 

 Демонстрирует знания 

особенностей 

организации и 

управления 

психологической  

Знать: особенности 

организации, построения 

и управления 

психологической 

практикой  

Уметь: выполнять 

функции, связанные с 

организацией и 

управлением 

психологической 

практики.  



Владеть: навыками 

организации и управления 

психологической 

практикой 

ОПК.9.2.  

Реализует основные 

функции управления 

психологической 

практикой с 

использованием 

современных моделей, 

направлений и 

стратегий 

Знать: особенности 

основных функций 

управления 

психологической 

практикой 

Уметь: использовать 

знания о современных 

моделях, направлениях и 

стратегиях в управлении 

психологической 

практикой.  

Владеть: навыками 

применения современных 

моделей, направлений и 

стратегий в реализации 

функции управления 

психологической 

практикой.  

ОПК.9.3.  

Способен решать 

типичные трудности 

при реализации 

функций управления 

психологической 

практикой 

Знать: специфику 

типичных трудностей, 

возникающих при 

реализации функций 

управления 

психологической 

практикой.  

Уметь: выстраивать 

стратегии решения 

типичных трудностей, 

возникающих при 

реализации функций 

управления 

психологической 

практикой. 

Владеть: навыками 

применения стратегий для 

решения типичных 

трудностей, возникающих 

при реализации функций 

управления 

психологической 

практикой 

УК-3; Способен 

организовывать и  

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения  

поставленной цели 

УК-3.1. 

Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды   

Знать: основные средства 

и технологии 

межиндивидуального и 

группового общения  

Уметь: анализировать и 

преодолевать 

коммуникативные 

барьеры с учѐтом целей 

внутри- и межгруппового 

взаимодействия 

Владеть: техниками 

вербальной и 



невербальной 

коммуникации, методами 

повышения 

коммуникативной 

компетентности 

УК-3.2. 

Использует стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

Знать: принципы 

организации 

сотрудничества в 

командной работе, 

распределения задач и 

контроля командной 

деятельности 

Уметь: анализировать 

цели и задачи командной 

работы, соотносить 

собственный вклад с 

общегрупповыми 

усилиями по достижению 

заданных целей 

Владеть: технологиями 

командной работы и 

влияния на социально-

психологические 

процессами в команде 

УК-3.3. 

Имеет навыки 

руководства 

коллективом для 

решения 

поставленных задач 

Знать: методы развития 

групповой сплоченности, 

сработанности и 

сотрудничества членов 

команды 

Уметь: организовывать 

работу команды для 

достижения совместного 

результата 

Владеть: навыками 

управления социально-

психологическими 

процессами в целях 

повышения 

эффективности 

общегрупповой 

деятельности и 

достижения результатов 

4. Общая трудоемкость дисциплины  108 часов (3  зачетных единиц).

5. Разработчик: Ф.О. Семенова, доктор психологических наук, профессор

кафедры общей и педагогической психологии.
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